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ج محتويات البرنام

التدريبي
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اليوم التدريبي الاول 
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اليوم التدريبي الثاني
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اليوم التدريبي الثالث
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اليوم التدريبي الرابع
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اليوم التدريبي الخامس



ة 
س
جل
ال

لى
لأو

ة ا
بي
ي در

لت
ا

ة 
س
جل
ال

ثان
 ال
ية
يب ر
تد
ال

ية

8

اليوم التدريبي السادس
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اليوم التدريبي السابع
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اليوم التدريبي الثامن
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اليوم التدريبي التاسع



ة 
س
جل
ال

لى
لأو

ة ا
بي
ي در

لت
ا

ة 
س
جل
ال

ثان
 ال
ية
يب ر
تد
ال

ية

12

اليوم التدريبي العاشر



تقنية التعرف على دور التقنيات والوسائل ال

ةالحديثة في تجويد العملية التعليمي
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الأولاليــــوم التــــدريبي 



الأولىالتدريبية الجلسة 

مدخل للتعلم
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يةتدريبلعبة 

الذاكرة

انظر دليل 
المتدرب
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اختبار

انظر دليل 
المتدرب



مفهوم التعلم
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مفهوم التعلم

20

 فررري الحوررريلة السرررلوكية لليرررائن الاررري اة اميرررع المظررراعر السرررلوكية العقليرررة والااتماعيرررةتغيرررر 
ل
والانفعاليرررة واللغويرررة ثابرررس نسررربيا

بالخبرةوالحركية الناتجة عن تفاعل الفرد مع البيئة المادية والااتماعية وعو ما يسمى 

التعلم عو 

ايةالعملية التي تؤدة إلى تغيير في طريقة الفرد في، الاستجابة ويأتي عذا التغيير نتيجة الاحتياك بمثيرات خار 

يعرف التعلم على أنه 

ر مرن الفررد، ويأ رأ عملية تغيير شبه دائم في سلوك الفرد لا يلاحظ مباشرة ولكن يستدل عليه بالأداء او السلوك الرذة يورد

يظهر في تغير اداء الفردكما من ممارسة 

كما يمكن أن نعرف التعلم على أنه 



مفهوم التعلم
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ره ويتبين من كل ما ااء ذك
أن التعلم عبارة عن 

تعرررررديل تغيررررر أو تعررررديل فرررري السررررلوك يحرررردو نتيجرررررة إكسرررراب خبرررررة، وليرررري يتبررررع عررررذا ال

اشررررررررة السرررررررلوك لا برررررررد أن يقررررررروم المرررررررتعلم بأ رررررررا  معرررررررين ولا يمكرررررررن ملاحظتررررررره مبفررررررري 

سلوك أداء الفردمن يستدل عليه ولكن 
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ن ا 
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المتدرب



الفرق بين التعلم والتعليم
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الفرق بين التعلم والتعليم
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اء مروره التغيرات التي تحدو لدى المتعلم ار على يركز التعلم 

بدايةبخبرة تعليمه أو دروس محددة تغير من موقفه عن نقطة ال



الفرق بين التعلم والتعليم

وقد تركز 

التعلم عملية 

الآتيةالنواحي على 

اقر  فري مرورهإحداو تغيرات مرغوبة في البنى المعرفية أو في عدد المفاعيم التي يطورعا المتعلم بعد مو
تعليمية محددة 1

المعرفية، والنفس حركية، والوادانية بفعل إدخالات محددةالأداءاتتحسن في  2

تحديد أعداف التعلم ب رو  ومعيار الأداء 3

اق  التعلم وضع المتعلم، واعتبار خوائوه الشخوية في بناء مو 4

 
ل
التغيرات دائمة نسبيا 5
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الفرق بين التعلم والتعليم

تحسرررين علرررى أمررا عمليرررة الرررتعلم فقرررد تركرررزت علرررى مرررا يقررروم بررره المعلرررم ومرررا يمتلكررره مرررن خورررائ ، و  ررردف عمليرررة التعلررريم مسررراعدة المرررتعلم

: م تعني بالآتيخوائ  ومهارات ولذلك فإن عملية التعليمن وحتى يتحقق ذلك لا بد أن يمتلك المعلم مجموعة الوفية الطلبة أداءات

مجموعة الإاراءات الوفية التي يقوم ب ا المعلم 1

نظرية التعليم التي يتبناعا المعلم 4

نموذج التدريس الذة يستخدمه المعلم 3

نظرية التدريب التي يتبناعا المعلم في إاراءاته 2
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أعمية التعلم
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أهمية التعلم

الذةيعد التعليم الأساس 
، تقوم عليه حياة الأشخاص

اة، وله أعمية كبيرة في الحي
ويمكن إامال أعمية 
التعليم بالأمور الآتية
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أعمية التعلم

 أن تزيد من ثقته بنفسه
ل
امتلاك المهارات اللازمة للمرء في حياته العملية، والتي من شأن ا أيضا

القدرة على التفكير الناقد

امتلاك المعرفة التي تحقق الفائدة للمرء في مختل  مجالات حياته، واتساع آفاقها

اق  المختلفة، والتورف بعقلانية إزاءعا تقييم الأمور والمو

القدرة على التمييز بين الوواب والخطأ

كسب احترام الآخرين، وزيادة ثقة المرء بنفسه
29



أعمية التعلم

معرفة الإنسان لحقوقه، بالإضافة إلى القوانين والأنظمة

امتلاك المؤعلات والتي تمنح المرء فرص العمل التي تجعله يعتمد على نفسه من الناحية المادية

العمل على زيادة الوعي في المجتمع، وإبعاد أفراده عن السلوكيات المنحرفة، وتعديل سلوك الأفراد

المساعدة على تحقيق المساواة والعدالة التوزيعية فيما يتعلق بتوفير فرص عمل للأفراد

تنمية الدول، والتقليل من مستوى الفقر

ل من غير المتعلمتمكين الأفراد من القدرة على أداء المهام ب يلٍ فعال، فالشخ  المتعلم يقوم بالمهام ب يل أفض
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خوائ   ونتااات التعليم
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خوائ   ونتااات التعليم
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خوائ  التعليم

يتسم التعلم 

بخوائ  هي

التعلم عملية ممتدة تمتد بامتداد حياة الفرد منذ بداية حياته وتستمر حتى ن ايت ا

التعلم عملية مستمرة باستمرار حياة الفرد من خلال تفاعله مع البيئة الخاراية

التعلم عملية تساعد الفرد على زيادة تكيفه مع البيئة



خوائ   ونتااات التعليم
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1
:العاداتتكوين

 لره عرن السرلوك الفطررة الغريرزة، 
ل
يقروم بره الفررد سرلوكوهري أة يطلق لفظ عادة على أة نوع من أنواع السلوك المكتسب تمييزا

وظيفررة مييانيكيررة الاعمررال بيقرروم برربع  بسررهولة وبطريقررة آليررة نتيجررة للتكرررار، والعررادة اسررتعداد يكتسررب بررالتعلم يجعررل الفرررد 

الانتباهومجهود بسيط وبدون حااة كبيرة الى اعمال الفكر وتركيز 

2
:المهاراتتكوين

افرررق الح ررر ي الحركررري والعقلررري، ويلعرررب ال  تعرررد المهرررارات مرررن أعرررم نترررائج الرررتعلم الرررذة يرررتم فررري المسرررتوى الحركررري والتو
ل
 كبيررررا

ل
تكررررار دورا

يررررث تيسررررر حرررردوو تكرررروين المهررررارات، حيررررث أن تكرررروين المهررررارة يررررتم نتيجررررة ترررردريبات مسررررتمرة تررررؤثر فرررري التو رررريلات العورررربية، بحفرررري 

للانتباهالعمليات المتتالية في المهارة بسرعة ودقة ومن غير تركيز 

م يالتعلنتااات 
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3
:والمعانيالمعلوماتيمتع

اسررماء الاشررياء م برره فيررتعلتررزود البيئررة الفرررد منررذ ولادترره بالمعلومررات والمعرراني حتررى يررتمكن مررن التفاعررل مررع العررالم الررذة يحرريط 

ى ذلرك مرن والحيوانات والناس، وفي داخل غرفة الو  يرتعلم الحسراب واللغرات والمعلومرات العامرة والاحرداو التاريخيرة ومرا الر

الاعلاممواد الدراسة، كما يتلقى الكثير من المعارف عن طريق المحاضرات والندوات والمناق ات ومختل  وسائل 

4
:المشكلاتحلمتعل

 مرررن أنررره يفهمهرررا، ولمرررا كانرررس الم ررريلة عبررر
ل
ارة عرررن موقررر  الخطررروة الأولرررى فررري تعلرررم الفررررد كيفيرررة حرررل م ررريلة مرررا، هررري التأكرررد اولا

فررد أن يورل الوعب علرى أةمن يستعص ي على الفرد حله، لأن معلوماته الحالية لا تمكنه من الو ول الى الهدف، لذا كان 

 على تحليل الموق  قبل أن يبدأ في 
ل
العملالى الحل مالم يعمل أولا

خوائ   ونتااات التعليم
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5
:النفسيةالاتجاعاتتكوين

 الاتجراه النف ر ي عررو اسرتعداد أو   يرؤ عقلرري يتكرون عنرد الشررخ  نتيجرة العوامرل المختلفررة المرؤثرة فري حياترره ي
ل
جعلره يتخرذ موقفررا

 نحررررو بعرررر  الافيررررار، أو الاشررررخاص أو الاشررررياء الترررري تختلرررر  فق ررررا واهررررات النظررررر بحسررررب قيمت ررررا الخلقيررررة أو ا
ل
لااتماعيررررة، معينررررا

اقع أن شخوية الفرد تتكون من مجموعة الاتجاعات النفسية التي تتكون عنرده نتيجرة تأ ر ته وتربيتر وتعلمره، فترؤثر فري ه والو

عاداته وميوله وعواطفه وأساليب سلوكه

ر ادوى والتعلم الذة يؤدة الى تكوين اتجاعات نفسية  الحة في المتعلم أكث

جاعات التعليم الذة يؤدة لمجرد اكتساب المعلومات والمعرفة، ذلك لأن الاتمن 

 بينما المعلومات تخضع ب يل أكبر لع
ل
الأسيانوامل النفسية يبقى أثرعا طويلا

خوائ   ونتااات التعليم



شرو  التعلم
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شروط التعلم

الرغبة
بمعنى أنه كلما قويس رغبس الفرد وإرادته في التعلم، ساعد ذلك 

لمحيطة بهمن الخبرات اللإفادة بذله للجهد، وعلى إثارة ن اطه العقلي على 

رسة المما
سهبنفيعتمد التعلم على الممارسة فالإنسان لا يتعلم إلا ما يمارسه 

فتعلم السباحة لا يمكن أن يتحقق عن طريق الم اعدة، . من مهارات

بممارسة السباحة والتدريب على حركا  اوإنما 

ضج
الن

لقيام امن لا يتحقق التعلم إلا إذا كان مستوى نضج الفرد يمكنه 

، يولواياأو فسبالأ ا  اللازم للتعلم، وقد يكون عذا النضج عقليا 

انفعاليا أو ااتماعياأو 
38
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أساليب التعلم
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أساليب التعلم

التعلم الذاتي

ء المعلومرررات نجرررد الاعتمرررام مواهرررا مرررن قبرررل التربرررويين نحرررو العمليرررة التربويرررة، وهررري العمليرررة التررري تقررروم علرررى إكسررراب الرررأ 

ه يررؤدة إلررى رفررع كفرراءة ولا شررك أن ازديرراد فهررم التربررويين للررتعلم وطبيعترر. وتنميررة المهررارات لرردإ م، وإكسرراب م المعررايير والقرريم

العملية التربوية

ذاترررررره أسررررررلوب الررررررتعلم الررررررذاتي أحررررررد أسرررررراليب الترررررردريس الترررررري يمكررررررن أن يعتمررررررد فق ررررررا المررررررتعلميعررررررد 

ه، ويمكنررره تحقيرررق أعدافررره التعليميرررة، حيرررث يتررريح لررره فر رررة الحورررول علرررى المعلومرررات بنفسرررفررري 

التعلماكتساب العديد من المهارات، وتكوين اتجاعات إيجابية نحو من 

41



أساليب التعلم

الإلكترونيالتعلم 

قليديرررررة عبرررررارة عرررررن أسرررررلوب يركرررررز علرررررى إدخرررررال التكنولوايرررررات المتطرررررورة فررررري العمرررررل التدري ررررر ي، وتحويرررررل الفورررررول الت

فوول افتراضية عن طريق استخدام ال بيات المحلية، أو الدولية، وتكنولوايا المعلوماتإلى 

التعلم التعاوني

( 6-2)ة مرن أسلوب يعتمد على تقسيم تلاميذ الفول الواحد إلى مجموعات  غيرة غير متجانسة، وتضرم كرل مجموعر

لية تعلمهررم وتعلررم تلاميررذ ويتطلررب مررع م العمررل سررويا والتفاعررل فيمررا بيررع م بحيررث يعلررم بعضررهم بعضررا متحملررين مسررؤو 

زملائ م و ولا إلى تحقيق الأعداف المراوة وتحس إشراف وتوايه المعلم
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لمالركائز الأساسية لعملية التع
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الركائز الأساسية لعملية التعلم
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الركائز 
الأساسية 
ملعملية التعل

التقسيم

4

الدافع

1

استخدام 
الميافأة

2

التدريب

3



ةالثانيالتدريبية الجلسة 

نظريات التعلم
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