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توجد عدة  عريفات للنمو المهني للمعلم منها

تنميتتتتة معلومتتتتات النمتتتو المهنتتتتي نتتتتوع متتتن التر يتتتتة المستتتتتمرة للمعلتتتتم، ويتحاتتتق هتتتتذا النمتتتتو متتتن ختتتتلال ت تتتتميم وتنفيتتتتذ  تتترامج تدريبيتتتتة ل

-: ومهارات المعلمين واتجاهاتهم ق 

الجان  الأكادي ي الت، صدي ق  المادة الدراسية التي ياوم المعلم  تدربسها

ل، ومهتتتارات الجانتت  التر تتتوي المهنتتتي التتتذي  شتتتمل مجتتتالات طتتترلإ التتتدربس، وينتتتا  المنتتتاج  وطتتترلإ التاتتتويم، وإدارة الف تتت

التواصل والتفاعل مع الأطفال ويينهم البع 

الجان  الثااق  الذي يهدف رفع المستو  الثااق  للمعلم كمواطن واع مستنير



الما ود  النمو المهني للمعلم

356

 توير عدا  المعلمتين النمو المهني عكثر ا ساعًا وشمولية واستمرارًا من مفهوم التتدري  ع نتا  الخدمتة حيتث  شتمل كتل محاولتة  ستهم قت  ت

ة والثاافيةمنذ  داية التحا هم  مهنة التعليم حتلا  لواهم سن التااعد، ومن  م  شمل جميع المجالات الت،  ية والتر وي

لثغتتتترة  تتتتين الأدا  الفعلتتتت  النمتتتو المهنتتتتي  شتتتتير إلتتتتى التغييتتتتر عو التحستتتتين عو الت تتتتوير، وتتمثتتتتل وظيفتتتتتخ قتتت   عييتتتتر ستتتتلوي المعلتتتتم  هتتتتدف ستتتتد ا

الم لوبوالمستو  

تياجتتات الحاليتتة المهنتتي عمليتتخ مستتتمرة ومفسستتخ، محورهتتا المعلتتم وتهتتدف إلتتى إحتتداث  غيتترات فنيتتة وعاليتتة وستتلوكية لتلبيتتة الاحالنمتتو 

فيخمع الذي  عيل والمستابلية للمعلم عو ايره من الاارمين على العملية التعليمية من مديرين وموجهين وايرهم، وللمدرسة وللمجت

ب  هتدف  يتادة معلوماتتخ  عرف النمو المهني  أنتخ تلت  العمليتات التتي  شتمل جميتع الحلاتات الدراستية والأنشت ة التتي  شتتري فيهتا المتتدر 

حتتتتالإ  مهنتتتتة المهنيتتتتة، وميولتتتتخ، ومهاراتتتتتخ، وتتطتتتتمن جميتتتتع الشتتتتهادات والتتتتدرجات العلميتتتتة ععلتتتتى متتتتن شتتتتهادتخ الأصتتتتلية التتتتتي عهلتتتتتخ للالت

التعليم
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تنمية المهارات 
التدربسية للمعلم
ا ة حتلا يكون عكثر كف
ق  عدارخ التدربس

تنمية  دراتخ 
واستعداداتخ 
على التفكير 
الا دا  

تفعيل مهارات 
إدارة الف ل 
ومهارات الات ال

فال ينخ ويين الأط

تنمية إدارة الو ا
والتعامل مع إدارة 

الأ مات

ع تحايق مبد
الر ا ة 
الذاتية

الت بيق الجيد
للأدا  المدر دي 
دة وفق معايير الجو 
الشاملة

تنمية الاتجاهات 
الايجا ية نحو 

الروضة والعملية 
التدربسية
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تتعدد عنواع هذه البرامج، ونذكر بعطًا منها وم 

  رامج تجديدية
ً
عولا

 ي والثااق تمكين المعلمين من ملاحاة الت ورات العالمية ق  الت، ل المهني والأكادي

ارب العالمية تجديد معلومات المعلمين والمديرين والموجهين و عرفهم على الاتجاهات والتج
المعاصرة ق  التر ية

مساعدة المعلمين والموجهين والمديرين على النمو المهني الذا ي

حل المشكلات الميدانية التي  عترض سير العملية التعليمية

4

3 2

1

تهدف إلى
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  اني رامج تأهيل 
ً
ا

و شمل

 رامج 
التأهيل 
التر وي 

وكتتتتتتتذل  وتهتتتتتتتدف تأهيتتتتتتتل المعلمتتتتتتتين ايتتتتتتتر المتتتتتتتفهلين تريويًتتتتتتتا

معل ي الطرورة

التأهيتل وتهدف  عليم بع  المعلمين علميًا، ولكتن هتذا

اير كاق  

معل تتي  ترامج تدريبيتتة تاتدم لتبع  المعلمتتين خاصتةمت  

الخاصةالفئات  ات الاحتياجات 

 رامج 
استكمال
التأهيل

 رامج 
التأهيل 
النو  
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ل  رامج تدري  تحوي  
ً
 الثا

يرابتتتتتون  شتتتتتمل  تتتتترامج التتتتتتدري  التتتتتتي تاتتتتتدم بعتتتتت  فئتتتتتات المعلمتتتتتين التتتتتذين ياومتتتتتون  تتتتتتدربس متتتتتواد دراستتتتتية معينتتتتتة يوجتتتتتد  هتتتتتا وفتتتتترة و 

التحويل لتدربس مادة عخر  يرقى إعدادهم فيها إلى المستو  المنشودق  

  رامج توجيهية
ً
رابعا

المهتتام التتتي كتتانوا تهتتدف هتتذه البتترامج توجيتتخ وإرشتتاد المعلمتتين المر تتحين إلتتى وظتتارف ععلتتى، وت،تلتتف طبيعتتة العمتتل فيهتتا عتتن الوظتتارف و 

لمعتتتارين إلتتتى التتتدول  تتترامج المعلمتتتين المعينتتتين الجتتتدد،  تتترامج المعلمتتتين المعتتتارين إلتتتى التتتدول العرييتتتة،  تتترامج المعلمتتتين ا: ياومتتتون  هتتتا ومنهتتتا

رامج المعلمتتتين الأفريايتتتة والأستتتيوية،  تتترامج المتتتوجهين  المراحتتتل التعليميتتتة المختلفتتتة،  تتترامج متتتديري المتتتدارس،  تتترامج إعتتتداد الاتتتادة،  تتت

المر حين لوظارف ععلى
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توجد مجموعة من المبادئ الأساسية والسلوكية

ادئ عتمد عليها نجاة النمو المهني، ومن هذه المب

ل تدري  والتأهيالتعليم عملية مستمرة لا تتو ف خلال حياة الفرد المهنية، وحتلا بعد الإحالة إلى سن التااعد هنال  ما  س لا  رامج إعادة ال

عو صاح  المهنةوالوجدانية لشخ ية المعلموالمهاريةالتنمية المهنية عملية شاملة،  معالا عنها  شمل الجوان  العالية 

اارمة  التدري التنمية المهنية والأكاديمية والثاافية مهمة مسئولية مشتركة  ين المتدرب والمدرب والمفسسة ال

توجد فرولإ فردية  ين المتدريين ق  عملية التعلم

ديتتتتتتتخ التتتتتتتتدري  عمليتتتتتتتة  عتمتتتتتتتد علتتتتتتتى ايجا يتتتتتتتة المتتتتتتتتدرب ونشتتتتتتتاطخ ومشتتتتتتتاركتخ قتتتتتتت  عمليتتتتتتتة التتتتتتتتدري  خاصتتتتتتتة عن ل

الخبرات والمعلومات التي  ساعده على إ را  العملية التدريبيةمن 

ا ل بيعة المتدريين، وعددهم، وطبيعة الموضوع 
ً
تدريبيالتتنوع عسالي  وطرلإ التدري  ع نا  الخدمة وفا
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تتتتا ل بيعتتتتة الهتتتتدف متتتتن البرنتتتتامج التتتتتدريبي، وطبيعتتتتة المو 
ً
ضتتتتوع التتتتتدري ، طبيعتتتتة تتعتتتتدد وتتنتتتتوع الأستتتتالي  المتبعتتتتة قتتتت  البتتتترامج التدريبيتتتتة وفا

:المتدريين وععمارهم، وععدادهم، ومستو  خبراتهم، طبيعة مكان التدري  ومدتخ ومن هذه الأسالي 

المحاضرة

1

المنا شة
2

تمثيل 
الأدوار

3

التدري  
4المبرمج

الىيارات 
الميدانية

5
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اي عمليتة وم  الأدوار الأصتيلة والدارمتة التتي ياتوم  هتا المعلمتة طالمتا عن هنت

والتتتي لمتتة، ي لتتق عليهتتا العمليتتة التر ويتتة وهتتذه الأدوار تمثتتل  لتت  عمتتل المع

د عن تحتتتتل لا  ستتتتت يع الأجهتتتتىة التكنولوجيتتتتا مهمتتتتا تميتتتتزت  التاتتتتدم والتعاتتتت

:ومن هذه الأدوارمحل المعلمة فيها، وتفديها كما يج  عن تكون، 



الأدوار التجديدية لمعلمة الروضة 

371

:التدربسواستراتيجياتطرلإ ق خبيرةالروضةمعلمة 1

وتحايتق عهدافتخ م  عولى المهام الرريسة للمعلمة داخل قجرة الدراسة، وال رياة والأسلوب الذي يتتم علتى يديتخ تنفيتذ المتنه 

عحتدهما : ن طترفين عل تي يتميتز  التفاعتل  تي/ودارما ما تجي  عملية التدربس عن سفال كيف نعلم؟ ونشتير إلتى مو تف  علي تي 

المرسل وهو المعلمة، والآخر المستابل وهو ال فل

:الدراسةلحجرة اردةالمعلمة 2

بس، والثانيتتتة تتكتتتون المنظومتتتة التعليميتتتة داختتتل قجتتترة الدراستتتة متتتن منظتتتومتين فتتترعيتين همتتتا المنظومتتتة الفنيتتتة و عاتتتي التتتتدر 

حتتتاج إلتتى إدارة إداريتتة و عاتتي إدارة المعلتتم لحجتترة الدراستتة، وكتتلا المنظتتومتين  عتمتتد كتتل منهمتتا علتتى الأختتر ، فالتتتدربس الجيتتد ي

جيدة، والإدارة الجيدة  عتمد على التدربس الجيد
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:ال فلعدا وتاويمالروضةمعلمة 3

تعليميتتتتة داختتتتل للتاتتتتويم مكانتتتتة استتتتتراتيجية قتتتت  المنظومتتتتة التعليميتتتتة، ويمثتتتتل إحتتتتد  المراحتتتتل الأساستتتتية قتتتت  مستتتتيرة العمليتتتتة ال

و النشتتتاط التتتذي الف تتتل وخارجتتتة، وهتتتو العمليتتتة التتتتي  عتمتتتد عليهتتتا تحديتتتد المستتتتو  العل تتتي لل فتتتل وتوجيهتتتخ إلتتتى نتتتوع التعلتتتيم ع

يتفق مع  دراتخ وامكاناتخ

:وجدانيًامريياالروضةمعلمة 4

لتعليميتتة،  تتد  عتمتتد التتبع  ان هتتدف التر يتتة هتتو تنميتتة الجانتت  العالتت  متتن  خ تتية ال فتتل، وتفكتتد  لتت  ممارستتات نظمنتتا ا

لأشتتمل والأعتتم هتتو الهتتدف اوالمهاريتتةوالحاياتتة ان النمتتو الشتتامل والمتكامتتل لشخ تتية ال فتتل قتت  جوانلهتتا العاليتتة والوجدانيتتة 

للتر ية
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ت المتناميتتة، ظهتترت مجموعتتة متتن الأدوار التتتي يجتت  عن تاتتوم  هتتا المعلمتتة قتت  الروضتتة حتتتلا  ستتت يع عن تحاتتق عهتتدافها وتواكتت  الت تتورا

:ومن هذه الأدوار

الروضةمعلمة 

ومهارات است،دام 

تكنولوجيا التعليم

المنظومتتتتة لكتتتتي تكتتتتون المعلمتتتتة ناجحتتتتة قتتتت  مهنتهتتتتا قتتتت  مجتمتتتتع المعرفتتتتة ومواكبًتتتتا لت تتتتورات

ولوجيتتتتة التعليميتتتتة عليهتتتتا عن تكتتتتون علتتتتى درايتتتتة وممارستتتتة كافيتتتتة لتتتتلأدوات والأجهتتتتىة التكن

معنيتات  هدف فهم ما يدور حولها من  غيرات وتحولات، واستت،دام هتذه التكنولوجيتا ك

لها ق  العملية التعليمية داخل الف ل وخارجخ
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معلمة الروضة 

البحث ومهارات 

العل ي

ن كثيتتتتتتر لمتتتتتتا  عانيتتتتتخ الروضتتتتتتة ومفسستتتتتاتنا التعليميتتتتتتة الأختتتتتتر  قتتتتت  الو تتتتتتا الحتتتتتال  متتتتتتنظتتتتترا 

ر العتتتتاملين المشتتتتكلات التتتتتي  عتتتتولإ مستتتتيرتها قتتتت  مجتمتتتتع المعرفتتتتة، وان المعلمتتتتة متتتت  عكثتتتتمتتتتن 

ر الروضتتتتتتة درايتتتتتتة وإحساستتتتتتا  هتتتتتتذه المشتتتتتتكلات ولتتتتتتديها متتتتتتن الخبتتتتتترة متتتتتتا  ستتتتتتاعدها عكثتتتتتتقتتتتتت  

ا عية لهاق   التعامل مع مثل هذه المشكلات وإيجاد الحلول الو
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معلمة الروضة 

التفكيرو عليم 

مجتمتتتتتتع عصتتتتتتبف التفكيتتتتتتر  جميتتتتتتع عنواعتتتتتتخ ومستتتتتتتوياتخ الوستتتتتتيلة الأساستتتتتتية للتعامتتتتتتل متتتتتتع

لمعلمتة المعرفة  ما فيخ من مشكلات وت تورات وتحتديات، ومتن  تم عصتبف متن عهتم مهتام ا

لتول  ديلتة لهتا، ومسئولياتخ  عليم عطفالخ كيفية التفكير وحتل المشتكلات والبحتث عتن ح

وكيفية التعامل مع الم ادر المختلفة للمعرفة



ة الثانيالتدريبية الجلسة 
 البيئة ال فية الآمنة اجتماعي
ً
ا

ل فل الروضة

377



عناصر البيئة ال فية

378



عناصر البيئة ال فية

379

رة، ويفكتد التر ويتون الروضة م  المفسسة الأولى التي يبدع فيها ال فل مسيرتخ التعليمية بعد  يتا الأست

فستتتدي المتتتريف التتتذي عهميتتتة عن يتتتتوفر لل فتتتل فيهتتتا  يئتتتة  ريتتتة  تتتالمثيرات الحستتتية الجذا تتتة تمنحتتتخ المنتتتاخ الن

لمختلفةيجعلخ  شعر  الحرية والأمن وال مأنينة إضافة إلى تيسير نموه السليم ق  مجالاتخ ا

 متتتا تتتتم العمليتتة التعليميتتتة فيهتتا  استتتت نا  الأ
ً
نشتت ة الحركيتتتة وخاصتتة قتت  ارفتتتة ال تتف التتتتي االبتتا

ة قتت  الروضتتة هتتو التتتي تتتتم قتت  فنتتا  الروضتتة، ويتتذل  يكتتون الأستتاس قتت  العمليتتة التعليميتتة والتر ويتت

بتتترات  اعتتتة النشتتتاط، فااعتتتة النشتتتاط متتت  المكتتتان التتتذي  ستتتت يع فيتتتخ معلمتتتة الروضتتتة عن تاتتتدم خ

متنوعة

تجاهتتتات ولتتتن يتحاتتتق  لتتت  إلا عنتتتدما تمتلتتت  المعلمتتتة المستتتتو  المناستتت  متتتن المعتتتارف والا

ال داختل  اعتة والايم والمهارات التي تجعلها  تادرة علتى إدارة التفتاعلات  ينهتا ويتين الأطفت

النشاط ق  الروضة على نحو سليم
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عناصر البيئة ال فية

: من شمل البيئة ال فية جميع المت لبات النفسية والاجتماعية والمادية لحدوث عملية التعلم   ورة فعالة فهي تتط

خ ارل المتعلمين
التتتتتتي ت،تلتتتتتف متتتتتن مرحلتتتتتة عمريتتتتتة إلتتتتتى عختتتتتر  حيتتتتتث  شتتتتتمل الخ تتتتتارل الجستتتتتمية، والشخ تتتتتية، والستتتتتمات

الأسرةالية ق  المىاجية، والادرات، والحالة النمارية،  الإضافة إلى الخبرات اللغوية وخبراتهم السا اة والح

خ ارل المو ف 
التعلي ي

ضتتتافة  كتتتل مكوناتتتتخ متتتن قجتتتم ال تتتف والروضتتتة وشتتتكلاهما وظروفهمتتتا، والأ تتتاث، والستتتتارر، والإضتتتا ة،  الإ 

افر مسببات الراحة والسلامة، والبنا  الإداري، والتو عات الإدارية لخبرات المتعلمللمواد والأدوات، وتو

ي النشاط التعلي 
( ةمجموعتتتتتتات صتتتتتتغيرة عو كبيتتتتتتر )محتتتتتتتو  ومنهتتتتتتاج، وتنظتتتتتتيم المجموعتتتتتتات والأفتتتتتتراد متتتتتتن كتتتتتتل متتتتتتا يتطتتتتتتمنخ 

اونتتتتتتتتة  الإضتتتتتتتتافة للم،  تتتتتتتتات التدربستتتتتتتتية، والعتتتتتتتتروض، والتتتتتتتتتدري  الاا تتتتتتتتل للناتتتتتتتتل، والمجموعتتتتتتتتات المتع

اف رةوالمتنافسة والنشاطات التعليمية، وعنماط وصور التفاعل، والمواد والتجهيزات المتو

نخ ارل المعلمي
درات، التتتتتتذين ي،تلفتتتتتتون فيمتتتتتتا  يتتتتتتنهم  ، ار تتتتتتهم الجستتتتتتمية، والشخ تتتتتتية، والستتتتتتمات المىاجيتتتتتتة، والاتتتتتت

ة والمجتمتتتتتع والحالتتتتتة النماريتتتتتة،  الإضتتتتتافة إلتتتتتى الخبتتتتترات اللغويتتتتتة وخبتتتتتراتهم الستتتتتا اة، والحاليتتتتتة قتتتتت  الأستتتتتر 

والتعليم، وعسلوب التعليم، وعسالي  حل المشكلات
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انظر دليل 
المتدرب



استراتيجيات تو بع عطفال 

الروضة على  اعات النشاط
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هناي العديد من الأسالي  المتبعة لتنظيم

 للفلسفة المتبعة ق  كل ر 
ً
ومنهاوضة، الأطفال وفاا

:(الآل التو بع)السنفئةحس الأطفالتنظيم 1

 للعمتر 
ً
 ق  الروضات حيث يتم تو بع الأطفال على الااعات وفاا

ً
الىماتي حيتث  عتاتد هذا التنظيم من عكثر التنظيمات شيوعا

ة يجعلهتتتم هتتتذا التاتتتارب قتتت  العمتتتر الىماتتتي للأطفتتتال قتتت   اعتتتة واحتتتد.  تتتأن  لتتت  يالتتتل متتتن عن تتتر الفتتترولإ الفرديتتتة  تتتين الأطفتتتال

متااريين ق  الاهتمام والحاجات والانفعالات 

:العارل التاسيم 2

عستتترة واحتتتدة هتتتذا التاستتتيم يتتتتيف الفرصتتتة لتو بتتتع الأطفتتتال متتتن ععمتتتار م،تلفتتتة متتتا  تتتين الرابعتتتة والسادستتتة وكتتتأنهم عطفتتتال قتتت 

، والكبتار يمار 
ً
ستون عدوار الايتادة بعطهم كبير والآخر صغير ومن سمات هذا التنظتيم عن ال تغار يتعلمتون متن الأكبتر متنهم ستنا

ومساعدة ال غار ق  التعلم  ما  س لا  التعلم التعاوني


